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1. Inledning

Det har dokumentet beskriver hur Soller6 skola arbetar for att framja elevers lika rattigheter
och mojligheter. Likabehandlingsarbetet innefattar bade ett férebyggande arbete och nér det
behdvs ett akutatgardande arbete. Som skola har vi en skyldighet enligt skollag och
diskrimineringslag, och tillika en stark vilja att arbeta malinriktat for att forebygga och
atgarda krankande behandling samt diskriminering och trakasserier. Alla barn och all personal
har rétt till en trygg och positiv skolmiljo dér alla individers och gruppers likheter och
olikheter respekteras. Likabehandlingsplanen omfattar verksamhetsomradena grundskola
inklusive forskoleklass och fritidshem samt anpassad grundskola. All personal ansvarar for att
arbeta med likabehandlingsfragor.

1.1 Lagstiftning

Skolans arbete mot diskriminering och krdnkande behandling regleras i diskrimineringslagen
och i 6 kap. skollagen. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.
Lagstiftningen tydliggor bl.a. férbud mot diskriminering och krdnkande behandling,
skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot diskriminering och krankande
behandling, krav pa aktiva atgarder och dokumentation.

1.2 Mora kommuns programforklaring for elevhdlsoarbete

Skollagen tydliggor att skolan ska vara likvardig. Alla elever har en rétt till utbildning av
hogsta kvalitet. Skolan ska ocksa arbeta for att kompensera for elevers olika bakgrund och
forutsdttningar. 1 Mora kommun finns en vardegrundsplattform, en programférklaring, som
alla skolor utgar fran. Denna syftar till att vara en riktningsvisare och utgora stod och hjalp i
arbetet mot en kultur dar elevens basta alltid satts i centrum.

i
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Programforklaring

Skolan ska vara en motesplats dar vi tillsammans lyfter, starker och utvecklar oss sjalva och
varandra. Vi utvecklar ett gemensamt sprak och upptrader pa ett demokratiskt och likartat sétt
i de sammanhang vi finns. Det skapar en sammanhallning mellan oss kollegor, men ocksa en
tydlighet mot de ménniskor vi moter. Vi i personalen &r har for elevernas skull. Vi arbetar for
att gora skillnad, fokuserar pa vart uppdrag samt engagerar oss i varje individ, grupp och

organisation.

Vérderingar

Vi &r professionella

Vi ger elever, kollegor, vardnadshavare och andra
intressenter ett varmt, omtanksamt, lyhort,
prestigeldst och yrkeskunnigt bemétande. Vi tar
gemensamt ansvar for utbildningen pé den egna
skolan och i hela kommunen.

Vi &r nyfikna

Vi &r 6dmjuka infor det faktum att vi inte kan allt. Vi
utforskar och Iar nytt tillsammans for att utveckla var
verksamhet och standigt géra den béttre for vara
elever och oss sjalva. Vi utvecklar en kollektiv
kunskap och kompetens som vi nér genom att bade
delta i och leda utvecklingsprocesser.

Vi ar alla olika och lika bra

Vi fokuserar pa att skapa miljoer som méanniskor mar
bra och utvecklas i. Vi bedriver en kvalitativ
undervisning som utformas, justeras och forandras
utifran olika behov. Vi agerar forebilder, utbildar och
tranar elever i att respektera varje manniskas
egenvarde.

Mal

Vi bedriver ett salutogent elevhélsoarbete, vi bygger
pa det som fungerar och arbetar for ett likvardigt och
kvalitativt elevhalsoarbete i kommunens alla skolor.

Vi fokuserar pa att utveckla

e Gemensam vision, malbild och malformuleringar

o Gemensamt forhallningssétt

e Gemensamt sprak och begreppstolkningar

e Samsyn kring elevhélsouppdraget

e Gemensam forstaelse for
ansvar/roller/ledning/styrning

1.3 Skolans ledningsdeklaration

Var skola arbetar utifrdn Mora kommuns programférklaring. Visionen och tillika

ledningsdeklarationen for Solleré skola ar:

”Alla olika och lika bra”

-Skolledningen Sollerd skola
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2. Beskrivning av skolans likabehandlingsarbete

2.1 Skolans systematiska forebyggande och framjande arbete

Virt arbete utgar fran Skolverkets allmanna rad ”Frémyja, forebygga, npptécka och atgarda. Hur skolan
kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling”. Beslut om insatser bygger pa vad forskning
sager om framgéangsfaktorer i arbetet samt pa beprovad erfarenhet. Vissa insatser pagar langsiktigt
och 6ver tid, medan andra ir tillfalliga. Ett kontinuerligt och systematiskt analysarbete utgor
grund for beslut om insatser.

2.1.1 Framjande insatser

Rastaktiviteter

Vardegrundsarbete kring normer och forestallningar
Aktiviteter inom ramen for Morasparet
Né&tsmartarbete

Aktivt arbete med ordning och studiero

2.1.2 Forebyggande insatser nuvarande ldsar (bygger pa identifierade behov)

e Aktivt arbete med ordning och studiero
e Gruppbaserade aktiviteter och insatser
e Bygga bra relationer med alla vardnadshavare

‘ -

2.2 Skolans atgdrdande arbete

Skolan utreder, hanterar, atgardar, foljer upp och dokumenterar alla typer av krankande
behandling. En forutsattning ar att handelsen kommer till skolans kdnnedom.

2.2.1 Arbetsgang och ansvar om elev kréinker elev

1. All personal i skolan skall alltid agera och ingripa ndr man upptécker trakasserier eller
krankande behandling. Om elever far kannedom om att nagon trakasseras eller kranks
ska de meddela detta till en vuxen pa skolan. Det &r inte alltid en elev vagar saga ifran
i en akut situation nar nagon blir utsatt, men ett krav ar anda att eleven ifraga
avlagsnar sig fran situationen. Att tyst sta kvar och iaktta ar detsamma som att ge sitt
tysta medgivande och delta.
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2. Den vuxne som far kdnnedom om den intraffade krankningen skall genast ingripa och
ansvarar for att se till att handelsen hanteras fran A till O. Det kan betyda att handelsen
hanteras ensam av den person som ar forst pa plats, det kan ocksa betyda att valet gors
att handelsen hanteras av flera pedagoger/personal tillsammans. Berérda pedagoger
kommunicerar sinsemellan och bestdimmer vem som gor vad. Mentor ska alltid
informeras. Samtal med inblandade elever och vardnadshavare gors. Foljande fragor
skall besvaras: Vad har hant? Vilka personer har varit inblandade? Var och nar
skedde handelsen? Finns det nagra vittnen? Vad har hittills gjorts? Vilka atgarder
kommer skolan att vidta?

Handelsen, atgarder och uppféljningsplan dokumenteras i skolans digitala system
Draft it.

e Om kréankningen ej upphor trots ovanstaende insatser sa kontaktas vardnadshavare och
rektor informeras. Detta sker via direkt fysiskt mote, mail eller telefon.

3. Anmaélaren/ iakttagande personal tar kontakt med uppgiftslamnaren och med den
krankte for att samla in information och underséka om det ror sig om en eller flera
krankningar som &r att betrakta som mobbning — om sa ar fallet arbetar gruppen vidare
med drendet och ansvarar for dokumentation.

4. Om vytterligare fler atgarder behovs efter Anmalaren/ iakttagande personal insats
meddelas rektor som Kkallar till elevvardskonferens/EHT mote. Fler atgarder ar
mdjliga, exempelvis kan AP uppréttas, skollagens disciplinéra trappa kan anvéndas,
eventuell anmélan till polis, arbetsmiljoverk och/eller socialtjénst kan ske.

Vi uppmanar vardnadshavare att ta kontakt med skolan vid minsta misstanke om
trakasserier och krankande behandling.

2.2.2 Arbetsgang och ansvar om personal kréinker elev

Den vuxne som far kdannedom om att en elev kanner sig krankt samtalar och ber eleven
beskriva nar och var den upplevda krdnkningen skedde och vad som hande. Handelsen anmals
och dokumenteras i systemet Draft it. Dar dokumenteras sedermera aven den utredning som
gors, atgarder och uppfoljningsheslut. Systemet sakerstaller genom mailavisering att bade
skolledning och huvudman informeras. Ansvarig for hantering av arendet efter anmalan ar
skolledning. (Om det intraffade mojligtvis kan handla om ett missforstand som kan lésas
mellan drabbad elev och berord personal erbjuder sig den vuxne som fatt kannedom om
arendet att folja med eleven som stdd for att reda ut det som hant i ett samtal.)

Atgarder kan variera beroende pa situation. Ar krankningen grov kontaktas polis och personal
tas ur tjanst i avvaktan pa utredning. Skolledning bor vid dessa tillfallen konsultera HR. Stod
ska erbjudas inblandade parter utifran behov. Vi foljer arbetsrattsliga regler och riktlinjer.

Skolledning informerar elevens vardnadshavare.
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2.2.3 Arbetsgéng och ansvar om elev kréinker personal

Skolans krisplan samt personalpolicy vid hot och vald féljs.

2.2.4 Skolans rutin vid vald, skadegorelse och misstanke om att barn far illa

Skolan polisanmaler alla storre tillbud som ar att betrakta som brott. Dock finns f6ljande
passus: Om forévaren ar under 15 ar och begar brott avgor brottets art och elevens alder om
en polisanmalan gors. Skolan &r restriktiv med polisanméalningar som ror yngre barn och
kontaktar i forsta hand socialtjansten i dessa fall.

Vid grov skadegorelse eller andra allvarliga tillbud pa skolan gor vaktméstare, skolledning
eller skolassistent en polisanmélan. Tillbudet rapporteras till fastighetsansvarig.

Nar elev eller personal utsatts for hot och vald foljs skolans krisplan samt kommunens policy
vid hot om vald.

Alla som arbetar inom skolan &r skyldiga enligt lag att anméla om det finns misstanke om att
ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Vi foljer denna anmalningsplikt. Var
utgangspunkt ar att s langt det ar mojligt informera familjen om att en orosanmalan skrivs
och varfor. Samradan kan ske med skolledning och elevhalsoteamet pa skolan innan en
anmalan gors. | vissa situationer t.ex. vid oro for hot, vald, 6vergrepp eller misstanke om
hedersrelaterad kontext konsulterar vi socialtjanst innan vardnadshavare kontaktas.

Sida 8 av 14



3. Utvdrdering och analys av foregaende ldsars plan

3.1 Skolans systematiska forebyggande och friimjande arbete
Likabehandlingsarbetet analyseras kontinuerligt under lasaret. Nedan foljer skolans

sammanfattande utvardering av lasaret som gatt. Denna utvardering ligger till grund for beslut
om forebyggande och framjande insatser pa grupp- och organisatorisk niva for kommande
lasar samt for revidering av denna plan.

3.1.1. Genomféorda aktiviteter/insatser

Framjande arbete

e Lekgrupper

Klassrad
Elevrad
Foraldrarad

Arbete med Sunt Arbetsliv
Kooperativt arbete

Stopp min kropp
Kompissamtal

Sociogram

Forebyggande arbete

Hjéarnstark ak 6

Natsmart

Vardagliga gruppbaserade aktiviteter
Individuella samtal

Akutatgardande arbete

Skollagen och krishantering foljs

3.1.2 Kartldggningsmetoder

Trygghetsvandring

Diskussioner pa klassrad och elevrad
Fokusgruppsintervjuer med elever
Elevenkater

Vardnadshavarenkater
Personalenkater

Varderingsverktyg

Anmadlningar i Draft It

Hélsosamtal

Synpunkts-och klagomalshantering

Viss rastaktivitet ledd av personal pa fritids

Diskussioner om elevers delaktighet
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3.1.3 Analys av resultat och effekt av insatta insatser/atgdrder

Eleverna vagade ta kontakt med larare och sina vardnadshavare om krankningar pa
natet och vad de upplevde att de blev utsatta for.

Eleverna blev mer motiverade till 6kad rorelse genom arbetet med boken Hjarnstark.
Rastaktiviteter, klassrad och elevrad ger aktiva elever pa olika sétt.

Lekgrupper tranar sig att umgas i nya konstellationer och hittar nya kompisar,
upptécker nya lekar. Den mest markanta effekten &r att de kan arbeta med alla under
lektioner.

3.1.4 Slutsats

Vi ska fortsatta och vidareutveckla med lekgrupper, kooperativt arbete och arbete med
Hjarnstark/Néatsmart.

4. Prioriterade kommande atgadrder

4.1 Identifierade prioriterade forbédttringsomraden (grupp- och org.niva)

Tvargrupper 1 ggr/ man

Skol-IF:s aktiviteter (leds av elever i ak 6 tillsammans med klasslarare)

Fortsatter arbetet med Hjarnstark

Aterkommande diskussioner och &terkopplingar i hela personalgruppen

kring elever, forhallnings- och arbetssatt

Sunt Arbetsliv

Kooperativt arbetssatt

Lekgrupper ak F-3, under diskussion med ak 4-6, aktuellt i arskurs 4 under varen

4.2 Plan for fortsatt arbete

Insats/aktivitet | Omrade(framjande, | Ansvar Tidsplan Uppfoljning
forebyggande,
akutatgardande)

Extra atgarder Observation, extra Rektor/ Vartermin Mars 2023/
personal, mer klasslarare 2023 kontinuerlig

rastvardar. Arskurs
2. Gruppbaserade
aktiviteter och
diskussioner

Extra atgarder Observation, extra Rektor/ Vartermin Mars 2023/

personal, mer klasslarare 2023 kontinuerlig
rastvardar. Arskurs
4. Gruppbaserade
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aktiviteter och
diskussioner

Utokad
observation

Elev &rskurs 5

Rektor/
klasslarare

Vartermin Kontinuerlig
20023

5. Ansvar, delaktighet och kommunikation

5.1 Ansvariga for planens upprdttande

Cayenne Cranning, rektor
Trygghetsteamet, Sollerd skola

5.2 Ansvar i likabehandlingsarbetet/

En god vardegrund ar en farskvara och behover uppratthallas och utvecklas gemensamt.
Personal, elever och vardnadshavare har ett gemensamt ansvar.

Vardnadshavare

Har huvudansvaret for barnets uppfostran
Bidrar till att framja barnets skolgang
Samverkar for en god kommunikation
mellan hem och skola

Pedagoger

Foljer skolans malsattning och
styrdokument

Agerar positiva forebilder och ledare
Samverkar for en god kommunikation
mellan hem och skola

Skolledning

Lyfter kontinuerligt likabehandlingsfragor
Léter ett normmedvetet forhallningssatt
genomsyra verksamheten

Ansvarar for att likabehandlingsplanen
uppréttas varje &r och att dess innehall &r
ként av och foljs av all personal

Arbetar for att personal och elever far den
kompetensutveckling som behdvs i arbetet
med likabehandlingsfragor

Fangar genom medarbetarsamtal och andra
forum upp personalens tankar och
synpunkter gallande skolans och eget
trygghetsarbete i sin grupp.

Elever

Tar ansvar for sitt eget skolarbete
Foljer skolans regler

Samverkar for en god kommunikation
mellan vuxna och barn
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5.3 Delaktighet

Olika perspektiv har inhdmtats i upprattandet av denna plan.
Detta sker kontinuerligt under aret och pa olika sétt.

Elever e Diskussioner i klassrad och elevrad samt via

enkater.

Hélsosamtal hos sjukskoterska.

Utvecklingssamtal med mentor.

Elevenkater

Besvarande av enkater om hur uppfattning

om barn trivs och kanner trygghet i skolan

(Skolinspektionens enkét samt Mora

kommuns fordldraenkét)

Elevens utvecklingssamtal med mentor.

Elevens hélsosamtal hos sjukskoterska.

Foraldramdbten.

Besvarande av skolinspektionsenkét samt

Mora kommuns personalenkét

Besvarande av medarbetarenkat

e Medarbetarsamtal

e Utvarderingar och analyser i samband med
det systematiska kvalitetsarbetet

e Diskussioner pa APT och K-dagar

Vardnadshavare

Personal

5.4 Kommunikation och revidering

5.4.1 Presentation av planen

e Samtlig personal far faststalld plan presenterad pa Apt i januari 2023.

e Planen gas igenom med elever (pa lampligt pedagogiskt satt utifran alder och mognad)
senast under januari manad, av mentor eller klasslarare

e Vardnadshavare delges planen via féraldramoten och via skolans hemsida/ januari

e Mentor ansvarar for att delge nya elever och vardnadshavare planen

e Skolledning ansvarar for att introducera planen for nyanstélld personal

5.4.2 Planens tillgéinglighet
Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida

5.4.3 Planens revidering

Plan mot krankande behandling uppréttas arligen. Forebyggande, framjande och akuta
insatser sker kontinuerligt under aret. Revidering av Likabehandlingsplan sker under perioden
2022-09-28 till 2023-09-28.

6. Kontakt
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Vid synpunkter och fragor om skolans arbete mot krankande behandling som ror enskilda
elever/grupper kontakta i forsta hand elevens klassforestandare/mentor.

Vid fragor av 6vergripande karaktar kontakta personal ur trygghetsteamet eller nagon ur

skolans elevhéalsoteam.

7. Begreppsdefinitioner

| dokumentet anvands ett flertal olika begrepp, nedan féljer en definiering av vad vi menar
med nagra av de vanligast forekommande begreppen.

Likabehandling

Diskriminering

Krankande
behandling

Trakasserier

Bristande
tillganglighet

Alla elever ska ha samma mojligheter och réattigheter oavsett vem
man &r eller vilka forutsattningar man har

Nar ndgon kranker eller behandlar en elev samre an andra elever
och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
(man brukar tala om de sju diskrimineringsgrunderna).
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Nar ndgon kranker en elevs vardighet, men nar det inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund (enligt kap. 6
skollagen).

Nar nagon kranker en elevs vardighet och det har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om
att retas, hana, frysa ut nagon m.m.). Trakasserier finns definierade
i diskrimineringslagen medan begreppet krankande behandling
definieras i skollagen.

Nar en verksamhet inte genomfor skéliga atgarder for att en person
med funktionsnedséattning ska kunna ta del av verksamheten. Om
en atgard ar skalig eller inte beror bl.a. pa om verksamheten har
praktiska och ekonomiska forutséttningar for att genomfora
atgarden. Hansyn tas ocksa till om det handlar om kortare kontakt
eller en langre relation.

Framjande arbete
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Ett arbete som handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten (utgar fran
skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
maénskliga rattigheter)

Forebyggande arbete
Ett arbete som bygger pa de risker som skolan identifierar i sitt
arbete genom kartlaggningar av tryggheten pa skolan

Mobbning
Anvands inte langre som begrepp i lagstiftningen. Sedan 2006
finns bara de bredare begreppen krankande behandling och
trakasserier, vilket alltsa avser handelser som inte behover vara
avsiktliga eller upprepade. Ett skal till att begreppet mobbning inte
ldngre anvands ar att skollagen kréver att alla former av
krankningar motverkas. Skolverkets &ldre definition 16d:
upprepade krankningar eller trakasserier dar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar ndgon annan skada eller obehag.
Begreppet mobbning lever kvar i praxis och darfér kan begreppet
dyka upp dven i detta dokument.

8. Bilagor

Inforliva lampliga bilagor, exempelvis likabehandlingsarshjulet och skolans ordningsregler.

Skolans ordningsregler plus nya regler runt mobilinlamnande under varterminen 2023.
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